KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

. Imig (imiona) i nazwisko: ...........cooeviiiiiins e~
Data UrOAZENIA: ....cuvvererrrneneeeeeeeecererenesacnsensssnssesssisssesassssenes - ———

3. Dane KOBLAKIOWES . .vosseiisvsssssnrssissssssmsssassisstnsssssenssasnoroassrsasnmmonessssns s bivs
(wskazane przez osobg ubicgajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okre$lonym stanowisku):

N =

........................................................................................................
........................................................................................................
........................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

(zaw6d, specjalnosé, stopieri naukowy, tytul zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub innc formy uzupcknicnia wicdzy lub umicj¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku):

........................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegblnych

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

.........................................................

............................... (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)
(miejscowos¢ i data)



........

Shupsk, dnia .......c.oeveeeeeneens

-------------------

...................

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

L
.

Posiadam obywatelstwo polskie.

Nie bylem(am) karany(a) za umyslnie przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
Wyrazam zgode na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego danych
osobowych zawartych w materiatach aplikacyjnych.

. Ninicjsze o$wiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233

§ 1 kodeksu karnego - ,,Kto, skiadajac zeznanie majace shuzy¢ za dowdd w postgpowaniu
sadowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdg
lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8."
(Dz. U. 22017 r. poz. 2204 ze zm.)



OBOWIAZEK INFORMACYJNY- KANDYDAT DO PRACY

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SLUPSKU
76-200 SLUPSK UL. PONIATOWSKIEGO 4 A

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

informujemy ze:

1. Administratorem danych osobowych jest O$rodek Doskonalenia Nauczycieli z siedzibg w Stupsku,
ul. Poniatowskiego 4A.

2. Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i obowigzkow wynikajgcych ze
stosunku pracy, za$ podstawg prawng przetwarzania jest Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, inne przepisy prawa pracy oraz, w przypadku dobrowolnego podania innych danych, niz
wynikajace z przepiséw prawa, zgoda. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisu prawa
jest obowigzkowe.

3. Dane osobowe s3 zabezpieczone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a ich odbiorcami moga
byé podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy przepisow prawa oraz podmioty
przetwarzajgce dane osobowe w ramach $wiadczenia ustug dla administratora.

4. Nie przewiduje sie przekazywania Panstwa danych do parstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego lub instytucji migdzynarodowych ani przetwarzania danych osobowych w celu
innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

5. Decyzje dotyczace danych osobowych nie bgdg podejmowane w sposob zautomatyzowany.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

a. 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast, w przypadku zatrudnienia po 01.01.2019,

b. 50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu
lub wygast, w przypadku zatrudnienia przed 01.01.2019.

7. Pracownicy maja prawo do: ochrony swoich danych osobowych, informacji o zasadach ich
przetwarzania, dostepu do nich i uzyskania ich kopii, sprostowania, wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz powiadomienia kazdego
odbiorce o sprostowaniu, usunigciu danych lub ograniczeniu przetwarzania. Przystuguje takze
prawo do niepodlegania zautomatyzowanemu przetwarzaniu danych, prawo kontaktu z
Inspektorem ochrony danych (iod@odn.slupsk.pl) oraz prawo do odszkodowania za szkode
majatkowa lub niemajatkowg w wyniku naruszenia przepisow RODO.

8. W odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody pracownik ma prawo do zadania
usuniecia oraz przenoszenia danych oraz prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.
Wycofanie sie ze zgody mozna ztozy¢ w formie wystania stosownego zadania na adres e-mail lub
adres pocztowy administratora. Konsekwencjg wycofania si¢ ze zgody bedzie brak mozliwosci
przetwarzania danych przez administratora.




