DYREKTOR OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SLUPSKU
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko pracy

nauczyciel konsultant ds. nauczania kreatywnego oraz wspomagania nauczycieli

j. obcych

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze 0,5 etatu (17,30 godziny tygodniowo)

. Wymagania niezbedne:

1.
. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

obywatelstwo polskie;

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinig:

znajomos¢ jezyka polskiego w mowie | piSmie w zakresie koniecznym
do wykonywania obowigzkéw,

kwalifikacije wymagane do =zajmowania stanowiska nauczyciela konsultanta
w placowce doskonalenia (wyksztatcenie wyzsze, stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej);
udokumentowane doswiadczenie zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan
na ww. stanowisku, w tym: prowadzenie szkolen z osobami dorostymi, doswiadczenie
w zakresie wspolpracy z przedstawicielami regionalnych i ogoélnopolskich firm,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi, firmami regionalnymi i ogélnopolskimi;

znajomos$¢ systemow informatycznych (Srodowisko Windows, Word i Excel);

dla oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego — znajomosc¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zatgczniku Nr 2 do rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilne;.

Il. Wymagania dodatkowe:

N -

Noobkw

mile widziane dodatkowe kwalifikacje;

ukonczone formy doskonalenia w zakresie pracy z dorostymi, w tym kursy w zakresie
wspomagania pracy szkot i placéwek oswiatowych;

doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen dla kadry pedagogicznej;
komunikatywnos$¢, sumiennosé, odpowiedzialnosé;

wysoka kultura osobista;

umiejetnosc organizacji pracy wtasnej;

umiejetnos¢ pracy w zespole.



lll. Warunki pracy na stanowisku:

1. praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i
sztucznym oswietleniu,

2. wiekszos¢ czynnosci wykonywana w pozycji siedzgcej;

3. wysitek gtéwnie umystowy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogédlna charakterystyka: oraz organizowanie doskonalenia w ww. zakresie.

Wazniejsze zadania:

1.

9.

10.

11.

realizacja zadan statutowych Os$rodka, kierunkow polityki oSwiatowej panstwa,
zadan wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez Pomorskiego
Kuratora Oswiaty,

koordynacja dziatah wyzej wymienionych nauczycieli w zakresie nauczania
kreatywnego oraz nauczania j. obcych, w tym: nauczania uczniow obcojezycznych,
opracowanie programoéw i scenariuszy réznorodnych form doskonalenia z zakresu
nauczania kreatywnego oraz nauczania j. obcych, w tym: nauczania uczniéw
obcojezycznych,

organizowanie i prowadzenie zbiorowych form doskonalenia dla nauczyciel
wszystkich pozioméw edukacyjnych, uwzgledniajgc wszystkie specjalnosci,
prowadzenie konsultacji indywidualnych i zbiorowych w zakresie nauczania
kreatywnego oraz nauczania j. obcych, w tym: nauczania uczniéw obcojezycznych,
przygotowywanie materiatéw szkoleniowych i edukacyjnych,

wspotpraca z samorzgadami lokalnymi, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
dziatajgcymi na rzecz edukacii,

wspolpraca z wydawnictwami pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli oraz instytucjami zajmujgcymi sie propagowaniem zmian i nowosci
W nauczaniu,

dokonywanie ewaluacji wiasnych dziatan poprzez stosowanie narzedzi
wewnetrznego mierzenia jakosci,

wykonywanie okreslonych czynnosci wynikajgcych z regulaminéw funkcjonujgcych
w Osrodku, ;
inspirowanie dziatalno$ci innowacyjnej i nowatorskiej w pracy Osrodka.

Szczegobtowy zakres czynnosci okreslony zostanie przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci,

4. kopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji i kompetencii,
w tym z zakresu edukacji dorostych,

5. kwestionariusz osobowy,



6. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajgce co najmniej pigcioletni staz
pracy pedagogicznej,

7. kopie zaswiadczen lub oswiadczenie o posiadanych umiejetnosciach w zakresie obstugi
komputera pakietu MS Office (Word, Excel),

8. oswiadczenie kandydata, ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

9. o$wiadczenie o niekaralnosci,

10. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnoseé.

VI. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.

VIl. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Slupsku powiadamia kandydatéw
zakwalifikowanych do Il etapu naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w sekretariacie Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku, pok. 13, ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk albo przesta¢ pocztg
na adres O$rodka z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko” nauczyciel konsultant ds. nauczania kreatywnego oraz wspomagania
nauczycieli j. obcych w terminie do dnia 31 marca 2022 r. do godz. 15:00.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po uplywie okreslonego wyzej terminu (data wptywu
dokumentéw do sekretariatu Osrodka) nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji  Publicznej

(http://bip.odn.slupsk.pi),

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych
kandydatéw nie bedg odsytane, natomiast bedg one przechowywane przez okres dwoch lat
w kadrach Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty
kandydatow zostang komisyjnie_zlikwidowane.

Ponadto Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku informuje, Zze w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, zatrudnienie w Placowce
nie przekroczylo 25 pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (Ustawa
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych).



