bip

informacji publicznej Pomors O5rodekDokonena 1
- Moyl St "] I

T i~ biuletyn
U Samorc

[t omorskwgo

g Somo

I wéd

Strona gtoéwna / Ogtoszenia o prace /

Data ogtoszenia: 29-06-2018

Na podstawie art.3a ust.2 z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2001
r. Nr 142 poz.1593 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005r.w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2005 r. Nr 146, poz.1222).Dyrektor
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku ogtasza nabor na stanowisko urzednicze - gtéwny
ksiegowy Nabor dotyczy zatrudnienia w wymiarze petnego etatu na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia.

Do konkursu moze przystgpi¢ kandydat, ktory:

1. spetnia wymagania niezbedne:

o

(e]

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosSci
dokumentéw lub za przestepstwa karne skarbowe;

nie wykonuje zaje¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych zajeciami, ktére
wykonywac bedzie ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujgcych uzasadnione
podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a/ ukonczyt jednolite studia magisterskie ekonomiczne, wyzsze studia zawodowe,
uzupeiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci

b/ ukonczyt Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci.

2. spetnia wymagania dodatkowe:

znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej;

znajomosc¢ przepisow oswiatowych i samorzadowych;

znajomos$¢ przepisdw podatkowych;

znajomos$¢ przepisow placowych;

znajomos¢ przepiséw ZUS;

znajomos¢ przepiséw wynikajgcych z prawa pracy oraz Karty Nauczyciela;
umiejetnosc pracy w zintegrowanych systemach informatycznych, w tym programow
finansowo - ksiegowych i pfacowych;

umiejetnos¢ sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenie prognoz,
zestawien, planbw w oparciu o materiaty Zrédtowe i przewidywane zatozenia;
umiejetnosc¢ rozliczania ptac pracownikéw samorzadowych i pedagogicznych, w tym
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o

(e]

(e]

sktadek ZUS, podatkow, zasitkdw;

doswiadczenie w prowadzeniu ksiegowosci projektowej (rozliczanie projektow
krajowych

i miedzynarodowych finansowanych ze srodkéw zewnetrznych).

umiejetnos¢ sprawnego podejmowania decyzji;

umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku oraz realizacji dziatan zespotowych;

3. Zakres obowigzkéw na stanowisku obejmuje m.in.:

(e]

sprawowanie kontroli wewnetrznej w zakresie finansowo-ksiegowym, w tym
prawidtowosci, rzetelnosci i legalnosci wykorzystania Srodkéw finansowych,
prowadzenie nadzoru wszystkich spraw zwigzanych z rachuba ptac, (listy ptac,
deklaracje podatkowe, deklaracje |ZUS);

wykonywanie dyspozyciji Srodkami pienieznymi, dokonywanie wstepnej kontroli
zgodnosSci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym ,dokonywanie
kontroli kompletnoSci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacji gospodarczych i
finansowych, biezace i prawidtowe prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej z
uzyciem programow komputerowych dopuszczonych do stosowania, prowadzenie
gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

sporzadzanie sprawozdan finansowych;

organizacja, koordynowanie pracy finansowo — ksiegowej placéwki;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z ustawy o rachunkowosci, ustawy o
finansach publicznych i pozostatych aktéw normatywnych;

przestrzeganie zasad dyscypliny budzetowej oraz tajemnicy stuzbowej;

wykonywanie innych zadan, ktére z mocy prawa lub przepisbw wewnetrznych
wydanych przez dyrektora, a ktére nalezg do kompetencji gtdbwnego ksiegowego;

4. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawierag:

(e]

(e]

uzasadnienie przystapienia do konkursu;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegolnosci
informacje o stazu pracy;

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw: potwierdzajgcych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, kopie dokumentow o ukonczonych kursach
podnoszacych kwalifikacje oraz dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy;
oswiadczenie braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku gtdbwnego ksiegowego;

o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz.U. z 2005r. Nr 14, poz.114 z p6zn. zm.);

oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw lub za
przestepstwa karne skarbowe;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

o$wiadczenie, ze kandydat wyrazg zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. (Dz.U. z 2002r. Nr 101.poz.
926 z p6zn. zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko gtéwnego
ksiegowego;

5. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow:



Oferty wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 10
dni od ogtoszenia konkursu tj. do dnia 18 listopada 2016 r. do godziny 15:00 w sekretariacie
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku, ul. Poniatowskiego 4a,

76 — 200 Stupsk

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondenciji,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem: Nabér kandydatow na stanowisko urzednicze
gtowny ksiegowy — listopad 2016.

Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uplywie terminu do ztozenia dokumentéw komisja konkursowa powotana przez dyrektora
zaprosi kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne na rozmowe kwalifikacyjna.

O dacie i miejscu spotkania kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (059) 842 34 62

Dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostang wybrani zostang komisyjnie zniszczone. Dokumenty
kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku
zostang dotgczone do jego akt osobowych.



