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Nabér na wolne stanowisko urzednicze — specjalisty ds. doskonalenia

w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Shupsku

Na podstawie art. 3a ust. Z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1593 z p6z. zm.)oraz Rozporzadzenia Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 146,p0z.222).
Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku oglasza nabor na stanowisko
urzednicze — specjalista ds. doskonalenia.

Nabér dotyczy zatrudnienia w wymiarze 0,5 etatu na czas okreslony z mozliwoscig
przedtuzenia.

Do konkursu moze przystapié kandydat ktéry:

4. spelnia wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie;

posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych;

nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwa przeciw mieniu , przeciwko
dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentdw lub za przestgpstwa karne skarbowe;

nie wykonuje zajeé pozostajacych w sprzecznos$ci lub zwigzanych zajeciami, ktore
wykonywa¢ bedzie w ramach obowiazkow stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajacymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

biegta obstuga komputera, bardzo dobra znajomos¢ pakietu Office i dobra
znajomos¢ programu MS Exel.

ukonczyt jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe w zakresie
matematyki z informatyka i posiada co najmniej 3 letnig praktyke

ukonczyt $rednig policealng lub pomaturalng szkote w zakresie informatycznych
systemOw obliczeniowych i posiada co najmniej 6 letnig praktyke.

5. spelnia wymagania dodatkowe;

znajomos¢ przepisow oswiatowych i samorzadowych;

znajomos¢ przepiséw wynikajacych z prawa pracy oraz Karty Nauczyciela;
umiejetnosé pracy w zintegrowanych systemach informatycznych:
umiejetnosé sprawnego podejmowania decyzji;

umiejetnosé pracy na samodzielnym stanowisku oraz realizacji dziatan
zespotowych.



6. Zakres obowigzkéw na stanowisku obejmuje m.in.;

e Diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
i kadr kierowniczych publicznych.

e Opracowywanie i upowszechnianie ofert doskonaleni zawodowego nauczycieli
i innych pracownikow oswiaty.

e Monitorowanie naboréw uczestnikéw planowanych form doskonalenia .

e Dostosowywanie narzedzi ewaluacyjnych do realizowanych form
doskonalenia nauczycieli i kadry kierowniczej oraz wspomagania pracy szko6t
i placowek oswiatowych.

e Nadzér nad analiza ankiet ewaluacyjnych indywidualnych i zbiorczych
z prowadzonych form doskonalenia.

e Opracowywanie wynikow przeprowadzonych ewaluacji i diagnoz (we
wspolpracy z konsultantami z poszczeg6lnych pracowni).

e sporzadzanie i prowadzenie obowiazujacej w dziale doskonalenia
dokumentacji.

e Stala wspolpraca z ksiegowoscia w zakresie sporzadzania kosztoryséw kurséw
i warsztatow, wnioskéw w sprawie zaangazowania $rodkow budzetowych,

zawierania umow z wyktadowcami i rozliczanie optat.

e Nadzdr nad rejestrem wydawanych §wiadectw i zaswiadczen.

3. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢;

Uzasadnienie przystapienia do konkursu;
Zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacjg¢ o stazu pracy;

e Potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw: potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, kopie dokumentow o ukonczonych
kursach podnoszacych kwalifikacje oraz dokumentdéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy;

e Oswiadczenie braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku specjalisty ds. doskonalenia;

e Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa przeciwko mieniu ,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwa karne skarbowe;

e Os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 22002 r. Nr 101.
poz926 z p6z. zm..) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko specjalisty
ds. doskonalenia.

4. Termin i miejsce skladania wymaganych dokumentéw;
Oferty wraz z wymaganymi zalacznikami nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie

10 dni od ogloszenia konkursu tj. do dnia 21.08.2017 r. do godziny 15;00 w sekretariacie
Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk



Dokumenty nalezy sktadaé w zamknietej kopercie z podanym adresem do korespondencji,
numerem telefonu kontaktowego i dopiskiem: Nabér kandydatow na stanowisko urzednicze
specjalisty ds. doskonalenia.

Aplikacje, ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Po uptywie terminu do ztozenia dokumentoéw komisja konkursowa powotana przez dyrektora
zaprosi kandydatéw spetniajacych wymagania formalne na rozmowg kwalifikacyjna.
O dacie i miejscu spotkania kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Dokumenty kandydatéw , ktérzy nie zostang wybrani zostang komisyjnie zniszczone.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych.




