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DYREKTOR OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SLUPSKU

ENIA NAUCZYCIEL
SKU OGLASZA NABOR

842 356

oA, NIP 839-20-42-35 na wolne stanowisko pracy

konsultant ds. wspomagania nauczycieli w zakresie edukacji miedzykulturowej
i kulturowej, w tym edukacji regionalnej, pracy z dzie¢mi cudzoziemskimi

oraz mniejszosci narodowych

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze 0,5 etatu (17,30 godziny tygodniowo)

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

o

obywatelstwo polskie;

petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig:

znajomosé jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow;

kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela konsultanta

w placdéwce doskonalenia (wyksztatcenie wyzsze, stopien nauczyciela mianowanego
lub dyplomowanego, co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej);
udokumentowane doéwiadczenie zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan

na ww. stanowisku, w tym: prowadzenie szkoler z osobami dorostymi, doswiadczenie
w zakresie wspotpracy z przedstawicielami regionalnych i ogoélnopolskich firm,
wspotpraca z uczelniami wyzszymi, regionalnymi i ogélnopolskimi organizacjami
pozarzagdowymi;

znajomosé¢ systemoéw informatycznych ($rodowisko Windows, WORD i EXCEL);

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania ww. stanowiska;

dla os6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — znajomos¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w zataczniku Nr 2 do rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnego w stuzbie cywilnej.

Il. Wymagania dodatkowe:
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mile widziane dodatkowe kwalifikacje;

ukonczone formy doskonalenia w zakresie pracy z dorostymi, w tym kursy w zakresie
wspomagania pracy szkét i placéwek o$wiatowych;

doswiadczenie w organizacji i prowadzeniu szkolen dla kadry pedagogiczne;j;
komunikatywno$¢, sumienno$¢, odpowiedzialnosé;

wysoka kultura osobista;

umiejetno$¢ organizaciji pracy wiasnej;

umiejetnoéé pracy w zespole.



Ill. Warunki pracy na stanowisku:

ucigzliwos¢ pracy przy monitorze ekranowym;
unieruchomienie przy pracy siedzgce;j;
wymuszona pozycja ciata;

wysitek gtéwnie umystowy;,

dyspozycyjnosc.
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IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogéblna charakterystyka: Dokonywanie diagnozy potrzeb dyrektoréw oraz nauczycieli
pomorskich szkét i placéwek o$wiatowych zwigzanych z edukacjg migdzykulturowg i
kulturowa , w tym edukacjg regionalng oraz realizacjg dziatar dydaktyczno —
wychowawczych obejmujacych dzieci z rodzin mniejszosci narodowych, imigrantow i
reemigrantéw. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form doskonalenia w ww.
zakresie.

Wazniejsze zadania:

1. Opracowanie programéw, scenariuszy réznorodnych form doskonalenia,
organizowanie i realizacja szkolen, konferencji, wspomagania pracy szkot/placéwek
o$wiatowych, prowadzenie sieci wspotpracy i samoksztatcenia.

2. Wspoldziatanie z podmiotami realizujgcymi dziatania na rzecz integracji i edukaciji
dzieci cudzoziemcéw, powracajgcych z zagranicy, mniejszosci narodowych.

3. Realizacja regionalnych i krajowych programéw i projektéw, szczegolnosci
z zakresu: edukacji wielokulturowej, kompetencji spotecznych, metodyki pracy
z dzieémi obcojezycznymi oraz realizacji ich potrzeb rozwojowych.

4. Wspblpraca z dyrektorami szkét, organami prowadzacymi pomorskie szkoty
i placdwki oéwiatowe w zakresie edukacjg miedzykulturowej i kulturowej , w tym
edukacji regionalnej oraz realizacji dziatan dydaktyczno — wychowawczych
na rzecz uczniéw pochodzgcych z rodzin mniejszosci narodowych oraz przybytych
Z zagranicy.

5. Inspirowanie i realizacja dziatalnosci innowacyjnej i nowatorskiej Osrodka
w zakresie wspodtpracy migdzynarodowej, regionalnej i lokalnej na rzecz rozwoju
umiejetnoéci podstawowych i przekrojowych ujetych w Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci.

6. Dokonywanie autoewaluacji witasnych dziatan poprzez stosowanie narzedzi
wewnetrznego mierzenia jakosci.

7. Wykonywanie czynnoéci wynikajgcych ze Statutu ODN Stupsk oraz regulaminéw
funkcjonujgcych w Osrodku.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,
2. list motywacyjny,

3. kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane kwalifikacje i umiejetnosci,

4. kopie dokumentéw potwicrdzajgcych posiadanie dodatkewych kwalifikacji i kempetencii,
w tym z zakresu edukacji dorostych,



5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6. kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej piecioletni staz
pracy pedagogicznej,

7. kopie zaswiadczen lub o$wiadczenie o posiadanych umiejgtnosciach w zakresie obstugi
komputera pakietu MS Office (Word, Excel),

8. oswiadczenie kandydata, ze posiada peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

9. oSwiadczenie o niekaralnosci,

10. w przypadku osoby niepeinosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnosc.

VI. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.

VIl. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku powiadamia kandydatow
o zakonczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w sekretariacie Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku, pok. 13, ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk albo przesta¢ poczta
na adres Os$rodka do dnia 24 sierpnia 2018 do godziny 09:00 z dopiskiem:

.Nabér _na stanowisko ,Nauczyciel konsultant ds. wspomagania nauczycieli
w zakresie edukacji miedzykulturowej i kulturowej”

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia naboru”

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w O$rodku Doskonalenia Nauczycieli w
Stupsku zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandydatéw nie bedg
odsylane, natomiast bedg one przechowywane przez okres dwoch lat w kadrach Os$rodka
Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatéw zostang
komisyjnie_zlikwidowane.

Ponadto, Dyrektor Osrodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku informuje, ze w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, zatrudnienie w Placowce nie przekroczyto
25 pracownikéw w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy (Ustawaz 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych).




