DYREKTOR OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI W SLUPSKU

OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy

specjalista ds. programoéw Unii Europejskiej

Nabér dotyczy zatrudnienia:

- w wymiarze 0,75 etatu (30 godzin tygodniowo) - umowa na czas okreslony
do 6 miesiecy z mozliwosciag przediuzenia na czas nieokreslony.

I. Wymagania niezbedne:

1. obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innych
panstw, ktérym obywatelom na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze,
ukonczone studia podyplomowe lub kursy w zakresie zarzadzania projektami,
do$wiadczenie na stanowisku zwigzanym z projektami badz funduszami unijnymi,
bardzo dobra znajomo$¢ pakietu MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook),
znajomos¢ ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych,
znajomos$¢ dokumentacji projektowej wymaganej w projektach finansowanych
z funduszy europejskich oraz innych zewnetrznych zrédet finansowania,
kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia,

. pracownik samorzgdowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywac¢ dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajeciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos$¢ oraz zaje¢ sprzecznych
z obowigzkami wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych.
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Il. Wymagania dodatkowe:

orientacja w zagadnieniach z zakresu prawa zaméwien publicznych,
mile widziana znajomos$¢ programu SL 2014 oraz PROGMAN,
preferowany minimum dwuletni staz pracy,

komunikatywnos¢,

wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpornos¢ na stres,

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw.

CoNOOIALWN =



lll. Warunki pracy na stanowisku:

1. ucigzliwos¢ pracy przy monitorze ekranowym,

2. diugotrwate unieruchomienie przy pracy siedzacej,
3. wymuszona pozycja ciata,

4. wysitek gtéwnie umystowy.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Ogélna charakterystyka: prowadzenie catoksztattu prac zwigzanych z tworzeniem
i realizacjg projektéw oraz programéw finansowanych ze $rodkéw unijnych.

Wazniejsze zadania:

1. biezace pozyskiwanie, przetwarzanie i upowszechnianie informacji dotyczgcych
tworzenia i realizacji programéw i projektéw,

2. nawigzywanie kontaktéw z potencjalnymi partnerami projektowymi,

3. przygotowywanie dokumentacji projektowej,

4. wspotdziatanie z pracownikami Osrodka oraz przedstawicielami podmiotéw
partnerskich w zakresie planowania i realizacji projektow,

5. planowanie, monitorowanie, przygotowywanie sprawozdan z realizacji dziatan
Osrodka w ramach rocznych planéw realizacji Regionalnego Programu
Strategicznego,

6. planowanie, monitorowanie, przygotowywanie sprawozdan z realizacji dziatan
Osrodka w ramach partnerstwa w projektach finansowanych z Funduszy
Europejskich oraz innych zewnetrznych Zrédet finansowania,

7. prezentacja realizowanych projektéw na zewnatrz Osrodka,

8. prowadzenie szkolen wewnetrznych, na uzytek partneréw projektowych oraz
pomorskich szkél i placéwek oswiatowych na temat funduszy europejskich,

9. udziat w pracach zespotow: ds. promocji, szkolnictwa zawodowego, programéw
unijnych.

V. Wymagane dokumenty:

1. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

2. list motywacyjny,

3. dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (kserokopie dyploméw lub zadwiadczen

o stanie odbytych studiéw),

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

kwestionariusz osobowy,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o$wiadczenie

o niekaralnosci,

inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie

zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, rekomendacje, referencje, itp.),

8. w przypadku osoby niepetnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosé.
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VI. Dyrektor moze w kazdym czasie i na kazdym etapie uniewazni¢ procedure naboru.

VIil. Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku powiadamia kandydatow
o zakonczeniu procedury naboru.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢ w sekretariacie Osrodka Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku, pok. 13, ul. Poniatowskiego 4a, 76-200 Stupsk albo przesta¢ pocztg
na adres Osrodka z dopiskiem:

.Nabér na stanowisko specjalisty ds. programéw unii europejskiej” w terminie
do dnia 02 listopada 2017 r. do godz. 15:00.

Aplikacje, ktdre wptyng do Osrodka po uplywie okreslonego wyzej terminu (data wptywu
dokumentéw do sekretariatu Osrodka) nie bedg rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(http://bip.odn.slupsk.pl).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny lub CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Stupsku zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsytane, natomiast bedg one
przechowywane przez okres dwoéch lat w kadrach Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
w Stupsku. Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatéw zostang komisyjnie
zlikwidowane.

Ponadto Dyrektor O$rodka Doskonalenia Nauczycieli w Stupsku informuje, ze w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, zatrudnienie w Placowce

nie przekroczyto 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (Ustawa

z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych).




